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Rozdziat I
Postanowienia ogodine

§1
Internetowe Stowarzyszenie Seniordw, w skrécie ISS, zas w
dalszej czesci statutu zwane rowniez Stowarzyszeniem, jest
zarejestrowang organizacjq, dziatajacq na podstawie
obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach /Ustawa
z dn. 7 kwietnia 1989 r./ i posiada z tego tytutu osobowos¢
prawng, dziata w oparciu o te ustawe i niniejszy statut.
Powstato i dziata na ogdlnopolskim forum internetowym senior.pl.

§ 2
Jest dobrowolng samorzadng organizacjq spoteczng, zrzeszajgacq

przez Internet seniorow w wieku przed i emerytalnym oraz inne
osoby zainteresowane ich dziatalnoscia.

§3
Dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz w
uzasadnionych przypadkach, innych panstw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa, wykorzystujac przede wszystkim tacznosc
internetowa.

8§84
ISS moze podejmowal uchwate o przynaleznosci do innych

krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatan.

§5

Siedziba ISS miesci sie w Olsztynie.

§ 6

ISS opiera swojq dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow.
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8§ 7
Moze rowniez, w uzasadnionym przypadku zatrudni¢ pracownikéw
do prowadzenia dziatalnosci statutowej i organizacyjnej.

§8

Dziatalnosc¢ ISS, wszystkich jej wtadz i organdw jest jawna.

§9
ISS posiada swdj symbol, prezentowany na stronie tytutowej

statutu i opisany w postanowieniach kornicowych. Nazwa i symbol
podlegajg ochronie prawnej.

§ 10

Za zastugi dla ISS mogq byc¢ przyznawane:
godnos¢ zastuzonego seniora,
odznaki honorowe,
inne wyrdznienia.
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Rozdziat II
Cele i sposob dziatania ISS

§ 11

1. Integracja oraz reprezentacja $rodowiska seniorow polskich
dziatajgcych w internecie:

umozliwianie kontaktow /wirtualnych i w realu/ poprzez
spotkania grupowe oraz indywidualne senioréw z rdéznych
regiondw Polski,

organizowanie zjazdow, warsztatow szkoleniowych,
wspolny  wypoczynek i spotkania okazjonalne /np.
sylwester/,

wspolne podejmowanie akcji charytatywnych.

2. Ksztatcenie w dziedzinie znajomosci technik komputerowych i
zasad korzystania z Internetu:

prowadzenie instruktazu,

wymiana doswiadczen,

wzajemne porady,

prezentacja witasnych umiejetnosci,
popularyzacja ciekawych miejsc w sieci.

3. Promowanie sportu i turystyki:

wirtualne wycieczki po Polsce i Swiecie,

prezentacja wiasnych fotografii i filmikow,

reportaze oraz wspomnienia z podrdozy w blogach,

wspolne wycieczki rowerowe w realu,

propozycje c¢wiczen /np. joga, pilates/ w zaciszu
domowym.

4. Prowadzenie poradnictwa w zakresie generacji 50 plus:

wymiana doswiadczen W zakresie profilaktyki
prozdrowotnej /diety, zdrowa zywnos¢, medycyna
naturalna, leki, walka z uzaleznieniami/,

poradnictwo w zakresie praw senioréw /renty, emerytury,
kredyty, znizki, ZUS, stuzba zdrowia/,

wymiana doswiadczen dotyczacych opieki nad zwierzetami
oraz hodowli roslin,
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» dyskusje o metodach wychowawczych /dzieci, wnuki/ oraz
sytuacji seniorow w rodzinie i spoteczenstwie.

5. Wzajemna pomoc i wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych
/utrata bliskiej osoby, samotnos$¢, depresje, nerwice, ktopoty
finansowe.../.

6. Upowszechnianie kultury i sztuki:

= propagowanie malarstwa, literatury, rzezby, architektury i
filmu poprzez prezentacje witasnych zbioréw np.
muzycznych,

= recenzowanie wydarzen kulturalnych i dziet ambitnych
artystow,

= przeglad prasy oraz programow telewizyjnych,

» prezentacje tworczosci wiasnej /opowiadania, wiersze,
blogi, ppsy, fotografie, dekoracje wnetrz, robétki reczne/,

» pogtebianie wiedzy z zakresu historii Polski oraz Europy.

7. Aktywny udziat w zyciu politycznym i spotecznym:

= sondaze przedwyborcze,

» dyskusje o aktualnych wydarzeniach,

= obchody rocznic,

» udzielanie wywiadéw przedstawicielom radia, prasy i
telewizji,

» branie udziatu w ankietach socjologicznych,

= prezentowanie sylwetek wybitnych osobistosci.

8. Rozwijanie wilasnych zainteresowan poprzez nieustajgce
ksztatcenie sie w roznych dziedzinach:

= wymiana doswiadczen kolekcjonerskich,
» prezentacja ciekawych stron internetowych,
= wymiana literatury fachowej.

9. Propagowanie postawy szacunku i tolerancji wobec
wszystkich, bez wzgledu na ich wiek, pte¢, pochodzenie,
wyksztatcenie, wyznanie czy orientacje seksualng:

= budowanie pomostu miedzypokoleniowego poprzez
wspotprace z miodzieza,
= wsparcie dla wyalienowanych, ,inny nie znaczy gorszy”.
10. Wspétpraca ze srodowiskami polonijnymi:
» korespondencja e-mailowa,



spotkania w realu,

zdobywanie wiedzy o sytuacji rodakdw przebywajgcych
czasowo lub na state

poza granicami kraju,

promocja polskich tradycji na obcej ziemi.
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Rozdziat III
Cztonkowie - ich prawa i obowigzki

§ 12

W sktad Stowarzyszenia wchodzg nastepujacy cztonkowie:
1. zwyczajni,
2. wspierajacy,
3. honorowi.

§ 13

Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoby posiadajgce obywatelstwo polskie, jak i cudzoziemcy,
mieszkajqcy w Polsce lub poza jej granicami.

§ 14

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne, ktére ukonczyty
21 lat, posiadajg zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie utracity
praw publicznych.

§ 15

Cztonkowie zwyczajni nabywajg cztonkostwo:

1. na podstawie deklaracji e-mailowej, przestane na adres
internetowy Stowarzyszenia,

2. odbyty 2 miesieczny okres kandydacki,

3. zostaty zarekomendowane przez co najmniej 2 osoby,
cztonkow Stowarzyszenia,
Z powyzszych ustalen wytaczone sg osoby, ktére zadeklarowaty
przynaleznos¢ do Stowarzyszenia przed ztozeniem wniosku o
rejestracje.

§ 16

Cztonkami wspierajgcymi sg osoby fizyczne i prawne, ktoére
zadeklarowaty cheé przynaleznosci, pomoc dorazng, rzeczowgq lub
finansowgq. Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad na
podstawie e-mailowej deklaracji.
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§ 17

Tytut cztonka honorowego moze byc¢ przyznawany za szczegodlne
zastugi w realizacji celow Stowarzyszenia przez Walne Zebranie, na
wniosek Zarzadu, po uprzednim wyrazeniu zgody przez osobe
typowana.

§ 18

Nowych czionkdédw zwyczajnych przyjmuje Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu wiekszodcig %/; gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 19

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

W

wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia /czynne i
bierne prawo wyborcze/,

. uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci ISS,
. zgtaszac¢ wnioski i opinie zwigzane z dziatalnoscig ISS,
. korzysta¢ z pomocy i zaplecza ISS w dziataniach

podejmowanych zgodnie z jego celami.

§ 20

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

2.
3.

przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,

aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw ISS,
regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§ 21

Cztonek wspierajacy ma prawo:

1.
2.
3.

z gtosem doradczym brac udziat w pracach Stowarzyszenia,
uczestniczy¢ w bezptatnych formach dziatalnosci,

w uzasadnionych sytuacjach korzysta¢ z pomocy i zaplecza
Stowarzyszenia.
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§ 22

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania postanowien statutu,
regulamindéw i uchwat ISS.

§ 23

Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada:
1. wszystkie prawa cztonka zwyczajnego,
2. obowigzek przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat,
3. prawo do zwolnienia ze sktadek cztonkowskich.

§ 24

Ustanie cztonkostwa:
1. cztonkostwo ustaje wskutek:

dobrowolnej rezygnacji,

Smierci cztonka,

utraty osobowosci prawnej,

utraty praw publicznych,

na wniosek Zarzadu lub 10 czionkdéw, za dziatalnosc
sprzeczng ze statutem, regulaminami i uchwatami.

nie ptacenia sktadek cztonkowskich, bez uzyskania
zawieszenia, przez okres powyzej 1 roku.

Decyzje podejmuje Walne Zebranie zwyktg wiekszoscig
gtosdw.
2. Zarzad moze zawiesi¢ czionkostwo okreslonej osoby w
zwigzku z jej diugotrwatg i usprawiedliwiong odmowg brania
udziatu w pracach Stowarzyszenia.
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Rozdziat IV
Wtadze naczelne i ich organa

§ 25
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia
Wiadzami Stowarzyszenia sq:

= Walne Zebranie Czionkédw Stowarzyszenia - zwane dalej
Walnym Zebraniem,

» Zarzad Stowarzyszenia — zwany dalej Zarzadem,
» Komisja Rewizyjna.

§ 26

Najwyzszgq wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. W jego
sktad wchodzg wszyscy pethoprawni cztonkowie ISS.

Zwyczajne Walne Zebrania zwotywane s raz do roku.
Nadzwyczajne zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na zgdanie
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 10 cztionkéw.

§ 27

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg:
1. uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
2. wybdér wiadz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

W

4. uchwalenie zmian statutu,

5. ustanawiania sktadek cztonkowskich,

6. podejmowanie uchwat zwigzanych z dziatalnoscig ISS,

7. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne,

8. rozpatrywanie odwoftan od uchwat Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

§ 28

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdéw Stowarzyszenia
plus 1 osoba.

- 10 -
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§ 29

Pracami Stowarzyszenia Kkieruje Zarzad wybrany bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw.

-11 -
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§ 30

Sktad Zarzadu i innych wtadz oraz ich kadencje:

Przewodniczacy - 2 lata,

Z-ca Przewodniczacego - 2 lata,
Skarbnik - 2 lata,

Sekretarz - 2 lata,

Cztonek Zarzadu - 2 lata,
Komisja Rewizyjna - 2 lata.

§ 31

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

3.

realizowanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania,
uchwalanie planéw  dziatalnosci oraz  zatwierdzanie
sprawozdan z ich dziatalnosci,

przyjmowanie nowych cztonkow wspierajgcych
Stowarzyszenia,

. powotywanie komisji, zespotdw pomocniczych i struktur

powstajacych przy Zarzadzie,

. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych i instrukcji pracy,
. opiniowanie rekomendacji do petnienia funkcji i realizacji

zadan w strukturach Stowarzyszenia.

§ 32

Do kompetencji Przewodniczgacego Zarzadu nalezy:

1.

kierowanie pracami Zarzadu,

2. reprezentowanie Zarzadu oraz Stowarzyszenia z wyjgtkiem

sytuacji, w ktérej Przewodniczacy upowazni do tej czynnosci
innego cztonka Zarzadu lub ustanowi Petnomocnika,

3. jednoosobowe zacigganie zobowigzan finansowych, do

1.

wysokosci ustanowionej przez Zarzad.

§ 33

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 petnoprawnych czionkow
Stowarzyszenia.

-12 -
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2. Komisja Rewizyjna ma wglad we wszystkie dokumenty
Stowarzyszenia.

§ 34
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola co najmniej dwa razy do roku catoksztattu

dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdélnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej,

2. kontrola administracji i zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,

3. sktadanie przed Walnym Zebraniem sprawozdan z
przeprowadzonych kontroli,

4. wnioskowanie na Walnym Zebraniu o udzielenie absolutorium
Zarzadowi.

8§ 35

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, skiad osobowy jest uzupetniany w
wyborach uzupetniajacych, wg zasad wyzej okreslonych, a
kadencja nowo wybranej osoby uptywa wraz z koncem kadencji
catych wtadz.

- 13-
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Rozdziat V
Komisje i zespoly pomochnicze

8§ 36

. Zarzad ISS ma prawo powota¢ dorazne komisje pomocnicze
lub zespoty do realizacji okreslonych zadan Iub zbadania
zaistniatych probleméw.

. Komisje dorazng lub zespdt ma prawo zainicjowac takze co
najmniej 5 cztonkédw Stowarzyszenia. Tak powotang komisje
/zespot/ zatwierdza Zarzad ISS.

. Cztonkowie powotanej komisji doraznej dokonujg w swoim
gronie wyboru przewodniczacego, ktéry jest koordynatorem
prac i ma obowigzek sktadania sprawozdan Zarzadowi ISS.

. Komisja, czy tez zespo6t powinny sie sktada¢ co najmniej z 3
cztonkdw.

. W przypadkach losowych Zarzad ma prawo, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek przewodniczgcego komisji, zmienic
lub uzupetnic jej skiad.

. Komisja konczy prace i zostaje rozwigzana po osiggnieciu
celu, do ktérego zostata powotana.

- 14 -
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Rozdziat VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

8§ 37

. Majatek Stowarzyszenia stanowi o0gét praw rzeczowych,

ktérych przedmiotem sg nieruchomosci, ruchomosci oraz
fundusze.

. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczad

swoim majatkiem zobowigzan jego czionkdéw, cztonkdéw
organéw lub pracownikéw, jak réwniez osob, z ktorymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub  powinowactwa w linii  prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku na rzecz

swoich cztonkéw, cztonkédw organow lub pracownikéw oraz ich
osbéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich.

. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz

swoich cztonkow, cztonkédw organow lub pracownikéw oraz ich
osbéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb
trzecich, chyba Zze wykorzystywanie to wynika bezposrednio
ze statutowego celu Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie nie moze stosowac szczegdlnych zasad przy

zakupie towarow lub zamawiaé¢ ustug od swoich czionkéw,
pracownikow oraz ich osob bliskich.

§ 38

Na fundusze sktadajg sie:

u D W N

. sktadki cztonkowskie,

. darowizny,

. spadki i zapisy,

. dotacje i subwencje,

. dochody z ofiarnosci publicznej,

- 15 -
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6. dochody z majatku Stowarzyszenia,
7. odsetki i dochody z kapitatu,
8. srodki wypracowane przez cztonkow Stowarzyszenia.

8§ 39

Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalnosé
statutowa.

§ 40
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ optacone w catosci, lub w dwdch
kolejnych ratach, o jeden miesiqc wczesniej niz uptywa kolejne
potrocze lub rok.

§ 41

W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach, na wniosek cztonka,
mozna Uchwatg Zarzadu zawiesi¢ konieczno$¢ optacania sktadek
lub je zmniejszyc.

§42
1. Dla waznosci oswiadczen woli Stowarzyszenia wymagane sq
podpisy Przewodniczgcego oraz Cztonka Zarzadu.

2. W szczegolnych wypadkach Zarzad moze ustanowic
petnomocnikdéw do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia.

3. Powyzsze ustalenie nie dotyczy zobowigzan finansowych.

- 16 -
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Rozdziat VII

Zasady ordynacji wyborczej, glosowan i
podejmowania uchwat

§ 43

1. Kadencja witadz ISS trwa 2 lata. Moze by¢ skrdocona z
uzasadnionych powodow, uchwatg nadzwyczajnego Walnego
Zebrania zwotanego w powyzszym celu.

2. Funkcje cztonkdédw Zarzadu mogg by¢ petnione nie dtuzej niz
przez dwie Kadencje. Ponowny wybor na te funkcje jest
mozliwy po okresie przerwy co najmniej jednej kadencji.

3. Osoby petnigce funkcje cztonkédw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
nie mogq petni¢ innej funkcji w ISS.

4. Wybory witadz oraz gtosowanie o nadanie tytutu cztonka
honorowego majq charakter jawny.

5. Nad prawidtowoscig wybordéw czuwa komisja skrutacyjna.

§ 44

1. Obrady Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sq prawomoche do
podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej !/, liczby
uprawnionych cztonkow.

2. Uchwaty wszystkich wtadz podejmowane s zwykig
wiekszoscig gtosdw. W razie rownosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.

3. Postanowienia ustepu 1 i 2 nie majg zastosowania w sprawach
dotyczacych zmian statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 45

Kandydatami do wtadz i organdw mogg by¢ zwyczajni i honorowi
cztonkowie ISS, ktdrzy majq prawo wyborcze i wyrazajg zgode na
petnienie proponowanych funkcji.

§ 46

Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostajq kandydaci, ktorzy
w wyborach otrzymali najwiekszg liczbe gtosow. W przypadku

-17 -
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braku rozstrzygniecia z powodu rownej ilosci gtosdw, organizowane
sq wybory uzupetniajqce.

§47
Przewodniczacego Zarzadu i Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
wytaniajg wsrod siebie cztonkowie tworzacy Zarzad lub Komisje
Rewizyjna.

§ 48

Prawo odwotywania oséb wybranych do petnienia okreslonej funkcji
przystuguje organowi, ktéry dokonat wyboru.

- 18 -
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Rozdziat VIII
Komunikacja internetowa w dziataniu ISS

§ 49

Podstawowg formg komunikacji Zarzadu ISS z cztonkami, a takze
gtdbwnym wewnetrznym sposobem porozumiewania sie miedzy
sobg jest Internet. Te forme dziatania wykorzystuje sie do:

a) konsultacji dziatan Zarzadu z cztonkami ISS,
b) przeprowadzania wyboréw do wtadz Stowarzyszenia,

c) zgtaszania i analizowania uwag, pomystow, postulatéw w
roznych sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) przyjmowania nowych cztonkdw,

e) gtlosowania w celu podjecia decyzji,

f) podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz ISS,

g) zamieszczania ogtoszen waznych dla dziatalnosci ISS,

h) prezentowania i przechowywania wydrukéw dokumentacji
waznej dla dziatalnosci Stowarzyszenia,

i) sktadania oswiadczen woli i wnioskéw dotyczacych czionkow
ISS i jego wiadz,

j) prezentowania informacji o dziatalnosci ISS na forum senior.pl
i innych stronach internetowych.

- 19 -



i

Rozdziat IX
Zmiany w Statucie i rozwigzanie ISS

§ 50

1. Zmiany w Statucie, zmiana Statutu oraz decyzja o
rozwigzaniu Stowarzyszenia, moze nastgpi¢ w formie uchwaty
podjetej przez Walne Zebranie Czionkéw. Wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosdw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie okresla sposdéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

-20 -
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Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 51

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majgq
zastosowanie przepisy Ustawy z 7 kwietnia 1989r Prawo o
Stowarzyszeniach /Dz.U.,Nr 20,poz 104 z pdzniejszymi zmianami/
oraz inne przepisy wiasciwe dla danej sprawy.

Komitet Zatozycielski Podpisy
1. Hanna Pekala s
2. Alicja Iwona Wierzbowska — ...iiiiiiiiiiea

3. Urszula DOmINCZUK i
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